Dostopnost do kulturne dediscine

ranljivim skupinam

dr. Bojana Rogelj Skafar, vodja projekta
Slovenski etnografski muzej

Kulturno sodelovanje prek meja. Fokus: kulturna dediscina.
Center Ustvarjalna Evropa v Sloveniji.
SEM, 12.9. 2017

OmOgGOCIMO ONemoOgOCeNO. DOSLOPNI za Vse.



DOStOPNOSt .U

DO KULTURNE DEDISCINE RANLJIVIM SKUPINAM

omogoé[mo ONEH]OQOEENO. DOSCOPNI Za vse.

REPUBLIEA SLOVEMI)A

] =44
B Aeismeno amATuR i-mﬁﬁm v vedo prihodnost
MUZE] NDWEISE &
DVWINE SLOVERIIE

5

o I Sl )i N

(y”w{ Narodna galerija
b4



Podatki o projektu:

Upravicenec: Slovenski etnografski muzej (SEM)

Sodelujoci: Muzej novejse zgodovine Slovenije (MNZS), Narodna
galerija (NG), Narodni muzej Slovenije (NMS), Prirodoslovni muzej
Slovenije (PMS), Slovenski gledaliski institut (SLOGI) in Tehniski
muzej Slovenije (TMS)

Sofinancerja: Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada (ESS)
(85%) in Ministrstvo za kulturo RS (MK) (15%)

Obdobje operacije: 1. 4. 2013 - 30. 11. 2015

Vrednost operacije: 984.871,75 EUR
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O projektu:

* Projekt se je izvajal v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih
virov, usmerjen je bil k realizaciji socialno-ekonomskih ciljev ustvarjanja
delovnih mest, spodbujanja zaposlenosti in zaposljivosti ter zagotavljanja
socialne vkljucenosti in spodbujanja enakih moznosti.

* SEM je bil na razpisu MK izbran za nosilca projekta zaradi vsebinskih
referenc in stopnje fizi¢ne dostopnosti. Ze pred za¢etkom izvajanja
projekta so se v SEMu skladno s poslanstvom in strateskim nacrtom
muzeja izvajale razlicne dejavnosti na podrocju enakih moznosti ter
spodbujanja socialne vkljucenosti. Muzej je kontinuirano sodeloval s
pripadniki ranljivih druzbenih skupin, ki so imeli pomembno vlogo pri
ustvarjanju programskih vsebin posameznih projektov.
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Cilji projekta:

Vkljucevanje in usposabljanje oseb iz ranljivih druzbenih skupin
(priseljenci, pripadniki etnicnih manjSinskih skupnosti, Romi,
senzorno in gibalno ovirani, mladi diplomanti — iskalci prve
zaposlitve, brezposelni starejsi nad 55 let) v muzejsko delo —
moznost karierne poti na podrocju varstva kulturne dediscine in
pridobitev strokovnega naziva kustos (zaposlitve na projektu in
vkljuCevanje studentov).

Pridobivanja specialnega strokovnega znanja zaposlenih, snovanje
in razvijanje novih pedagoskih in andragoskih programov in vsebin
zaradi vzpostavitev dobrih praks v drzavnih muzejih.

Izobrazevanja za muzejske delavce, delavce s podrocja varstva
kulturne dediscine in za ostalo zainteresirano javnost za delo z
ranljivimi druzbenimi skupinami ob uporabi novih tehnologij ter z
znanji s podroc¢ja managementa kulturnih vsebin.
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Cilji projekta:

e Zagotavljanje tehniéne dostopnosti muzejskih prostorov in
spletnih strani, zagotovitev mobilne indukcijske zanke, lup,
tipnih kart, urejen dostop gibalno oviranim osebam, izdelava
kopij muzejskih predmetov zaradi moznost tipne zaznave,
prenova spletne strani SEMa, nadgradnja avdio vodnikov v
SEMu, tablice s tolmacenjem v znakovnem jeziku

* Informiranje in obvescanje ter ozavescanje javnosti o
vkljucenosti ranljivih skupin v druzbo.

* Oblikovanja temeljne strategije za integracijo ranljivih skupin
na podrocCju dela muzejev in varstva kulturne dediscCine.
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Realizacija ciljev projekta po sklopih:

1. sklop: Vodenje projekta
Vzpostavitev projektne skupine (vodja projekta, koordinator, mentorji konzultanti iz sodelujoc¢ih muzejev in galerije).

2. sklop: Izdelava vsebinskega in organizacijskega modela dostopnosti ranljivih druzbenih skupin
Zaposlitev in usposabljanje pripadnikov ranljivih druzbenih skupin; zasnova in izvedba novih pedagoskih in andragoskih
programov za vzpostavitev enakih moznosti dostopa do kulturne dediscine; vklju¢evanje Studentov iz ranljivih druzbenih
skupin.

3. sklop: Vzpostavitev dostopnosti kulturne dediscine za ranljive druZbene skupine z:
- z nakupom tehni¢ne opreme (indukcijske zanke, lupe za slabovidne obiskovalce ipd.),
- z izdelavo kopij muzejskih predmetoy,
- s prenovo in nadgradnjo muzejske spletne strani za senzorno ovirane uporabnike,
- zaklju¢ni elaborat s predstavitvijo dobrih praks usposabljanja in dostopnosti do kulturne dediséine za pripadnike ranljivih
druzbenih skupin z namenom razvoja usmerjenega usposabljanja in vklju¢evanja oseb iz ranljivih druzbenih skupin v
aktivnosti in delo na podrocju kulture.

4. sklop: IzobraZevanje in usposabljanje
- oseb iz ranljivih druzbenih skupin;

- muzejskih delavcev za pridobivanje specialnih znanj za delo z ranljivimi druzbenimi skupinami

5. sklop: Informiranje in obvescanje javnosti o projektu in dostopnosti kulturne dediscine ranljivim druzbenim skupinam v

muzejih.
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Kazalniki:

2013 2014 2015
kazalniki | plan realizacija | plan realizacija | plan realizacija
zaposlitve | 10 10 10 10 10 10
studenti 40 18 40 23 20 33
e 10 7 10 24 5 42
programi
ple 4 1 6 7 6 5
obiskovalci | 200 117 200 952 100 3415
elaborat 0 0 0 0 1 1

-
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Razsiritev nacrtovanih vsebin

2. sklop z razstavami — Predstavitev kopij muzejskih predmetov s stalno
razstavo Dotik preteklosti (s spremno brosuro), Rojstvo: IzkuSnje Rominj
(samostojna razstava zaposlene na projektu; s spremno brosuro), 3
razstave Studentov: Fotografske podobe iz zivljenja gluhih in naglusnih v
Ljubljani, Nino: clovek optimizem, Poglej me in videl bos.

4. sklop z izobrazevaniji - v okviru projekta so se zaposleni na projektu
udelezili 61 izobrazevanj, v organizaciji SEM je bilo pripravljenih in
izvedenih 18 izobrazevanj za zaposlene v muzejih in drugih ustanovah na
podrocju dediscine.

5. sklop — zasnova in izvedba promocijskega filma, oglasevalska akcija z
zunanjimi obelezji ob koncu projekta, ki je oglasevala zaklju¢no konferenco

v Cankarjevem domu.

OmOgGOCIMO ONemoOgOCeNO. DOSLOPNI za Vse.



Dosezeni cilji:

Realizacija socialno-ekonomskih ciljev krepitve ¢loveskega kapitala, ustvarjanje delovnih mest s
kratkoro¢no realizacijo desetih zaposlitev oseb iz ranljivih druzbenih skupin in s tem dvig njihovih
zaposlitvenih moznosti, zagotavljanje njihove socialne vklju¢enosti, vecja ucinkovitost delovanja
javnega sektorja, v konkretnem primeru muzejev.

Oblikovanje organizacijskega modela, ki je vkljuceval Siroko mrezo sodelavcev in udelezencev:
zaposleni na projektu (kustosi pedagogi, kustosi dokumentalisti, bibliotekarki, koordinatorka),
njihovi mentorji konzultanti iz muzejev in galerije, pripadniki razli¢nih druzbenih skupin —
posamezniki, drustva, vzgojne in izobraZevalne ustanove so se aktivno in inkluzivno vkljucili v
Stevilne programe, podprojekte in izobrazevanja.

Posebno vrednost imajo trajnostno naravnani novi pedagoski in andragoski programi, s katerimi se
povecuje dostopnost muzejskih vsebin tako za pripadnike ranljivih druzbenih skupin kot tudi za
druge obiskovalce muzejev.

SEM je pridobil tehni¢no opremo, izdelane so bile kopije muzejskih predmetov, ki so odslej tako Se
dostopnejsSi obiskovalcem. Prenovljena je bila SEMova spletna stran na nacin, ki omogoca najsirso
dostopnost do vsebin muzeja.

Koncni elaborat povzema vso pestrost projekta in njegove rezultate, ki so nastali v dveh letih
njegovega trajanja in je kot tak priro¢nik zadevnih dobrih praks.
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